ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/ PR

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICKO,I SEDE, FORO E DURACAO
Art. 12. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana é uma entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servico social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente como SEBRAE/PR.
Art. 22. O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
Art. 32. O prazo de duracdo do SEBRAE/PR é indeterminado.
CAPITULO I
DA ATUACAOQ, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULACAO AO SISTEMA SEBRAE-

Art. 42. A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do Parana.
- Art. 52. O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacdo, tem por objetivo fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia, administracdo,
financas e legislacdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagio e fortalecimento do mercado
secundério de titulos de capitalizagdo daquelas em presas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execucdo de acgdes condizentes:
I.  com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, atos, resolucdes, programas e projetos

aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante désignados simplificadamente como”CDN e SEBRAE,

respectivamente;
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Il.  com as resolucGes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e .

lll.. com a legislacdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§12 -0 SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de produtos e a prestacio de servicos
intfinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na manutengao

das atividades previstas neste Estatuto.

§ 29 - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por uma unidade nacional
coordenad‘o_ra - 0 SEBRAE - e por unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da

Federacdo e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.
§ 32 - Avincula¢do do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da homologac¢io deste Estatuto pelo CDN.
Art. 62. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagdo, estrutura basica de gestdo,
composic&o e competéncias dos 6rgdos que integram sua estrutura basica, eleicio, reeleicdo ou destituicdo dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, ndo remuneracdo dos membros dos érgdos colegiados, atendimento
de quérum minimo para determinadas deliberagdes, -observancia de disposices aprovadas pelo CDN sobre
polilticas,_ diretrizes e prioridades orgamentérias, controle finalistico das atividades, financas, contabilidade,
pre.stagéo de contas, licitacdo, pessoal e o processo eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.
Art. 72. O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigio do CDN.
TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
‘DOS ASSOCIADOS
Art. 82. 0 SEBRAE/PR tem como associados:
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VI,

VII.

VIiI.

XI.

Xil.

XL

o Banco do Brasil S/A.;

a Caixa Econémica Federal;

a Federagéjo das Empresas de Traﬁsporte de Cargas do Estadq do Paran.é -~ FETRANSPAR;

a Federaciio da Agricultura do Estado do Parani - FAEP;

a Federagdo dgs Associagdes Comerciais e.Empresariais do Parana - FACIAP;

a Ifederagéo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana - FECOMERCIO;

a Federacdo das Associacdes de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - FAMI;EPAR; :
a Federacdo das Industrias do Estado do Parané - FIEP;

o Servico Brasileirp de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

a Secretaria de Estado da Inddstria, Comércio e Servigos - SEIC;

o Sindicato e Orgénizagéo das Cooperativa's do Estado do Parana - OCEPAB; e

a Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 92. Os associados:

- ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas ob'rigagﬁe_s assumidas pelo SEB'RAE/PR;

ndo sdo obrigados a contribuir com prestacdes periddicas para o custeio de suas atividades, nem s3o titulares

de quota ou fragdo ideal de seu patriménio; : L ' i

tém o dever de observar este Estatuto e os regfmentos internos do SEBRAE/PR.
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TITULO 1l

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BﬂSI(?A
Art. 10. A estrutqra basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes 6rg3os:
I.-  Conselho Deliberativo Estadual, doravanfe designado simplificadamente por sua sigla CDE;
Il. Conselho Fiscal;

“lll. Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11. O CDE é o 6rgdo colegiado de diregdo superior, que detém o poder originario e soberano no dmbito do
SEBRAE/PR.

Art. 12. O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes

civilmente, representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR, mencionadas no art. 82 deste

Estatuto.

§ 12 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos associados, a quem representario

no CDE, e cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos, sem remuneragdo, permitida a reconducdo, ressalvado o

disposto no para’grafé 49 deste artigo.
§ 22 - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e impedimentos temporarios.

§ 32 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoalmente suas atribuicdes, ndo lhes sendo

permitido se fazer representar por procuradores ou prepostos.

Al
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§ 42 - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito,

_aparticipacdo no CDE do titular e de seu respectivo suplente.

§ 52 - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer cumulativamente a
presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordindria para imediato preenchimento do cargo, em reunido
convocada especialmente para esse fim, para complementacio do mandato, observado o prazo previsto no

paragrafo 22 do art. 13 deste Estatuto.

§ 62 - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro titular representante do associado que

o indicou, tera um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracao, vedada a reconducéo.

§ 7¢ - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento definitivo de seu respectivo titular,
reconhecidos pelo 6rgdo, far-se-a eleicdo extraordinéria para preenchimento do cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 22

~do art. 13 deste Estatuto.

§ 82 - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 52 e 72 deste artigo, enquanto nio for realizada a eleicdo
extraordindria e empossado o eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Ndo havendo

Vice-Presidente, a presidéncia serd temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de

empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto e nos Regimentos internos
do SEBRAE/PR: :

I.~ eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto.concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu

Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim; :

Il. eleger, com o voto concorde de, no minimo;, 7 (sete) conselheiros, o Diretor Superintendente, os demais
Diretores do SEBRAE/PR e 0s membros titulares do Conselho Fiscal e resr.iecltivos suplentes, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

lll. destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que trata o paragrafo 72 deste artigo, com o
voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse fim,
o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,

titular ou suplente;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

X1l

XIIL

- XIV.

aprovar a dlscrlmmagao das dreas de atuacdo setorial dos membros da Diretoria Executlva salvo se esta

matéria ja estiver contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

fixar a remuneracdo-dos membros da Diretoria Executiva, que levard em conta a realidade regional e que

ndo poderd exceder a paga pelo SEBRAE;
elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de. recursos, em consonancia com as

deliberacdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

. aprovar o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, bem como as alteraces que se fizerem necessarias, a serem

encaminhados ao CDN para que este, apds consolidacdo e insercdo de tais pegas nas propostas de Plano

- Plurianual e de Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as

Diretrizes Orcamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

aprovar as prestagdes de: contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar instruidas, no minimo, com os elementos

previstos no paragrafo (inico do art. 31 deste Estatuto e com os paréceres do Conselho Fiscal e de empresa

independente de auditoria; -

designar os representantes do SEBRAE/PR em oérgdos colegiados de institui;ﬁes nacionais, observada a

competéncia de que trata o art. 21, inciso VI, deste Estatuto;

estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o processo de eleicdo de seu Presidente, do
Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos

suplentes, observadas as normas que a respeito.o CDN tiver baixado;

aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios, e seus respectivos aditivos, com entidades
internacionais ou estrangeiras, podendo tal competéncia ser delegada a Diretoria Executiva, por meio de

Resolucdo especifica, que delimite os valores de alcada para cada competéncia;
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XV. aprovar viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de conselheiros do préprio CDE, membros

da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas -

viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/PR;

I

XVI. aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o'Quadro de Pessoal, o Plano de Cargbs e Salarios,

os critérios de avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como aprovar os

reajustamentos salariais;

XVll.aprovar as propostas de alienagdo ou de oneracdo de bens imdveis;

XVIIl.  decidir sobre a aceitacdo de doagdo com encargos;

XIX. decidir sobre a extingdo da entidade e destina¢do de seus bens, com o voto concorde de, no minimo, 11

(onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XX. decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, dispondo a

respeito da concessado, ou ndo, de remuneragdo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de

trabatho

XXI. fiscalizar a execucdo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo

os ajustamentos necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/PR e das

resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIl.deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove)

conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XXHI. apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas com a integridade, eficdcia e ampliagdo

das acBes do Sistema SEBRAE;

XXIV. interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9

(nove) conselheiros.

§ 12 - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordindrio, e extraordinariamente, sempre que necessario, por -

iniciativa de seu Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.
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§ 22 - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou meid eletronico, desde que seja possivel

confirmar a recepcdo do instrumento de convoca¢do com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo que, nos
casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd

de, no minimo, 15 (quinze) dias.
" §32- As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 42 - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros presentes, salvo quando este

Estatuto exigir quorum qualifitado.

§ 52 - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, ter4, no caso de empate nas deliberacdes, voto de qualidade,

salvo naquelas em que este Estatuto exigir quérum qualificado.

§ 62 - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE devera exigir que os
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia

técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacdo das informacdes, certidGes e/ou documentos que

especificar.

& 72 - Tendo ciéncia da‘prética de atos de improbidade'administrativa ou de mal\fersagé'o de recursos da
éntidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacdo as
deliberacdes expressas do CDE ou de condenacdo a pena que véde, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime faliméntar, de prevaricagdo, corrupc¢io ativa ou passiva, concussao ou peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a proprledade enquanto perdurarem os efeitos da condenagao
relatwamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocacdo de reunido, nos termos do inciso IlI
deste artigo, para apreciacdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, 'para destituicdo do fesbonsa’vel ou

responsaveis.

§ 82 - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou qualguer conselheiro, solicitar
prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de orgdos de

assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discuss3o.

e —
~

§ 92 - O CDE n3o podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas ndo contwerem 0s, elementos

necessarios a deliberagao inclusive, se for o caso,,a estunaj;ma d,ps,_regursos envolwdos
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§ 10 - Nas hipéteses previstas no paragrafo 72 deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa perante o préprio

CDE, em instancia dnica, mediante procedimento proprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma

o] qu'e dispuser o Regimento Interno do'CDN.

§ 11 - No caso de extingdo da SEBRAE/PR, os seus bens serdo destinados a entidade sem fins econdmicos ou
lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que atenda as condiges legais para gozo de imunidade
tributaria ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 - As licitagdes prombvidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de
Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A Auditoria Interna do SEBRAE/PR reportar-se-a funcional e administrativamente ao Presidente do CDE,
ou a quem este delegar, sendo de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo Esi:adual a aprO\;agﬁo do

Plano Anual e o orcamento da Auditoria Interna.

§ 14 - As deliberagBes do CDE terdo natureza assemblear, serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada
sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo
das delibera¢es tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arguivados na Secretaria do CDE.
§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestar3 assisténcia ao Presidente e demais
conselheiros no exame de questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as

quais o 6rgdo deva se manifestar.

§ 16 - As deliberacdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugdo, subscrita por seu Presidente.

CAPITULO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE pa_ra assuntos de gestdo contabil, patrimonial e

financeira.

§ 12 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre
pessoas fisicas capazes civilmente, remdentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas no paragrafo 62 do
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artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo

ou empregaticio, para o exercicio de um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragdo, permitida

a reconducdo.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de representacdo, na forma prevista

no inciso lil do art. 13 deste Estatuto.
§ 32 - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

I.  empregado do SEBRAE/PR;

Il. pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

lll. pessoa que séja indicada pela entidade associada que detenha a presidéncia do CDE;

IV. pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

I elegér o seu Presidente;

Il. elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

lll. - examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e prestacées de contas anuais do SEBRAE/PR;
IV. emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V. ~emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou oneracao de bens imoveis;

VL. acompanhar a implementac3o, se for o caso, de medidas relacionadas com as recomendacGes da empresa de

auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE e de 6rgdos de controle externo.

§ 12- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e, em cardter extraordinario, sempre

que for convocado pelo Presidente do CDE ou pelo colegiado.
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§ 22 O Conselho Fiscal sera subsidiado:

I. _pelasdreasde tontabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no acompanhamento de questdes inerentes ao controle

externo; i

1I. pela empresa de auditoria ihdependente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiadb de natureza executiva, é responsavel pela gestdo adminiétrativa _
e técnica do SEBRAE/PR. ' 3

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas por este Estatuto:

VI

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para
Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes
e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva

do SEBRAE, estas tltimas no que sejam aplicaveis as acdes do SEBRAE/PR;

promover a articulacdo interinstitucional e definir padrdes para as acdes de atendimento as microempresas

e empresas de pequeno porte;

&

elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e submeté-lo a aprovacdo do CDE;

\

expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operacdo, consoante o disposto neste

Estatuto e no que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

elaborar e submeter a aprovacdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de Orcamento Anual, e respectivas

alteragtes;

elaborar e submeter 2 aprovacdo do CDE, relativamente aos instrumentos de acdo administrativa referidos..

no inciso | deste artigo, os relatérios de acompanhamento e avaliacdo semestrais;
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VII.

executar o Orgaménto do SEBRAE/PR}

VIIl. aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisio de cada uma das diretorias;

Xl

XIL

XIH.

XIV.

buscar a captac@o de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as
acoes do SEBRAE/PR;

submeter a aprovacdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servico, estudo ou representacdo, de

diretores ou convidados;

elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de

Cargos e Salérios, os critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a

matéria ao CDE;
manifestar—se., qguando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/PR;

executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR serd composta por 1 (um) Diretor Superintendente e por 2 (dois)

Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de 4 (quatro) anos consecutwos demissiveis ad nutum ou em face

de representacdo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugéo.

§19

- Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE escolhera o substituto, que

completara o mandato.

§ 20

- Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva substituir-se-do entre si,

devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor

Superintendente.

- Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as &reas sujeitas a coordenacdo e supervisio do Diretor

Superintendente e dos demais Diretores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordmarlamente duas vezes por més e, em carater extraordmarlo

sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.
§ 12 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

§ 22 - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de apenas dois membros da Diretoria

Executiva, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente,

hipétese em que as decisdes serdo tomadas por unanimidade.

§ 32 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada, sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes

tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando os atos e resolucdes

pertinentes;

Il. convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos trabalhos do érgdo;

lll. representar o CDE perante a administracdo publica e a sociedade civil;

IV. receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de outros orgdos

os documentos e propostas passiveis de serem submetidos a apreciacio do CDE;

V. . designar, faculltativamente, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente do colegiado,

que, em seus impedimentos tempordrios e auséncias, exercerd, de pleno direito, suas atr:bu;goes,

ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o paragrafo 52 do art. 13
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VL.

VIl

Viil.

Xl.

acompanbhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva, exigindo o cumprimento das

deliberacdes do CDEf

convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou assessores do SEBRAE/PR,

consu!tores ou convidados a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar

contas, esclarecer questoes,- oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes,

-projetos ou pareceres;

indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os represéntantes do SEBRAE/PR nos

érgaos colegiados de instituicOes nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13 deste Estatuto;

autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e

Saldrios aprovados pelo CDE;

designar a Secretaria das reunies do CDE, dentre os empregados lotados na presidéncia desse colegiado,

e prover as fungBes de confianga da estrutura de seu gabinete;
decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
alteragdes do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;

celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com entidades internacionais ou

estrangeiras;

pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a concess3o, ou n3o, de

remuneracdo quando se tratar de suspensdo do contrato de trabalho;

viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de conselheiros do CDE, membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal do SEBRAE/PR;

quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisio cautelar, desde que se trate de matéria
relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano

irrepardvel ou de dificil reparacio.
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§ 12 - As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso X! deste artigo serdo obrigatoriamente submetidas a

homologacdo do CDE na primeira reunido subsequente as mesmas.

§ 22 - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou alteradas pelo CDE, o que
somente poderd ocorrer mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera ao colegiado

regular as relagdes juridicas delas decorrentes.
SE(;ROIII '
DO DIRETOR SUPER-INTEN.DE.NTE
Art. 22. Compete ao Dire#or Superintendente:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da

Diretoria Executiva do SEBRAE e do prdprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;
Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:
lll.  baixar os atos e resolucGes aprovados pela Diretoria Executiva;

V. coordenar as acdes operacionais desenvolvidas nas-4reas de atuacdo setorial dos demais Diretores;

V. decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem como processar a admissao,

neste caso observados o art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI. prover as funcdes de confianca previstas na estrutura operacional do SEBRAE/PR, observado o dispostu nos

incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIL. supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboracdo das propostas que devam

ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIIl. representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ressalvados os casos em que o——

Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

Registro de Titulo

Homologado pely CDN emJ© o8 Bz

OO -

Registro Civil de Pes
Rua Mal: Deodoro, 320
(41) 3225-3905 -




IX. assinar, em ‘conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e

quaisquer instrumentos que importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receita, na prestacdo de

garantia ou na compra, alienacdo ou oneracdo de bens e direitos.

Paragrafo uUnico - Excepcionalmente, com base em decisio colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor
Superintendente poderd delegar suas atribuicBes a outros Diretores ou a ocupantes de fung&es de confianca,

sem prejuizo de sua responsa bilidade.
SECAO lII
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seds Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolucdes do CDE, da

Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

Il.  participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor Superintendente que as

convoque;
”

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as ac8es das unidades funcionais sob sua

supervisao;

IV. indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as funcdes de confianca das unidades
funcionais sob sua supervisdo;
V. submeter a apreciac@o da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e correspondente orcamento,

bem como suas eventuais alteragbes;

VL. apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral das unidades funcionais sob

sua supervis3o;-

VII. acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;
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" VIII. assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos, ajustes, chedues, titulos de

crédito e demais instrumentos que ‘importem na realizacdo de despesa, na captagdo de receitas, na

prestacdo de garantias ou na compra, alienacdo ou oneracdo de bens e direitos;

substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento temporario, observado o
disposto no art. 18, paragrafo 22, deste Estatuto.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor podera

delegar suas atribui¢Ses a ocupantes de funcdes de confianca, sem prejuizo dé sua responsabilidade.
TiTULO IV- .
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME F!NAI\iCEIRO
CAPITULO |
DO_PATRIMGNIQ

Art. 24. Constituem patrimonio do SEBRAE/PR, além dos bens e direitos e eventualmente pertencentes ao

extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela adquiridos .por for¢ca de suas atividades, bem como-os

resultados econémico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 25. O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive em relaciio a seus
associados.

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do exclusivamente & consecucio de seus objetivos,

admitida a utilizacdo de uns e outros para obtencio de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas
atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

I
R S S LN

2 OF 5(.‘”’-\ D:QTE y
. p.-—- | gl wr\ "\C‘,
Homolcg‘aao plo CON en Jolpering  Regisiio 48 o

jicas
Registro Civil de Pessoas Juri

\ Deodoro, ')Vr' - Sala 504
QL‘&‘O\-\.»—V“‘OJ R-‘j"-.‘ Fv]:jg? c.jO J - 'lll h ._,«l'lPR
Sec@g;;a"l:l‘o CDN R o




I osvalores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacdo do adicional as aliquotas das

contribuicdes sociais relativas as entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n? 2.318, de 30 de
dezembTo de 1986, conforme estabelecudo no art. 8° § 32, da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, e

alteragoes posteriores, e em outras fontes de receita;

II. assubvengdes e auxilios financeiros;

lll. o produto da prestagdo dos seus servicos e da venda de produtos;

IV. o produto da aplicac3o dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V.- as doacdes recebidas; e;

VI. outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza, independentemente ‘da fonte, serdo aplicados
integralmente na manutencdo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

Art. 30. As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverio ser apresentadas pela Diretoria
Executiva ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elabora¢do do Plano Plurianual e do.
Orgamento Anual.

Art. 31. A prestacdo de contas anual, elaborada pela Diretoria Executiva, serd encaminhada ao CDE, para
~ apreciagdo, até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da
empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo tnico - A prestacdo de contas prevista no caput devera conter:

I. relatério de gestdo estratégica;

Il. relatério de gestdo administrativa;
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Ill. balanco patrimonial;

IV. demonstragdo do resultado do exercicio;

V. demonstrativos da execucio orcamentaria;

VI. demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unigo.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS -

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente,
os Diretores e os membros da administracdo superior do SEBRAE/PR ndo sdo responséaveis, isolada ou

© subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela entidade.
Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho Fiscal n3o serio remunerados.

Art. 34. E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 12- N&o podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cOnjuge ou parente até terceiro gra'u de seus membros
ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 22 - Ndo podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de

membros do CDE.

Art. 35. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos.termos do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o
presente Estétuto devera ser élterado pafa possibillitar a inclusdo, no quadro de associados do SEBRAE/PR, com
direito a participagdo no QDE, de 3 (trés) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
rep(esentagéd das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacdo no Estado do Parang,

respectivamente nas seguintes dreas:

I.  daindustria;

Il. do comércio e servicos; e 2° OFICIO DisT:iE
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§ 12 - Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o quorum minimo

para realizacdo das reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votacdo do CDE, conforme previsto
neste Estatuto, serdo adaptados ao nimero de 15 (quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas

proporcdes estabelecidas neste Estatuto.

¥ § 22 - A adaptacdo de que trata o pardgrafo anterior poders ser efetuada por Resolugdo do CDE.

§ 32 - Caso se apure, em face da adaptac¢io de que trata o0 § 12 deste artigo, nimeros fracionados, a Resolucgdo

adotara os nimeros inteiros imediatamente superiores aqueles.

Art. 36. O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR serdo estabelecidos_no seu Regimento Interno

e aprovados pelo Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.
Art. 37. O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PRé o da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Art. 38. Este Estatuto, ap6s sua aprovacdo pelo CDE, serd averbado no cartério competente e enviado a

homologacdo pelo CDN.
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